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Vastaus valtuustoaloitteeseen Pirhan henkilostoetuuksien palauttamisesta
vuoden 2025 tasolle
Valtuustoaloite Pirhan henkilostoetuuksien palauttamisesta vuoden 2025 tasolle on
tehty 8.12.2025. Valtuustoaloitteessa on esitetty pikaista henkildstdetuuksien tason
palauttamista seka lisdksi henkildstdetuja muutettaessa otettavan riittavasti

huomioon henkiloston edustajien toiveet.

Valtuustoaloitteessa on henkildstoetuuksien tason palauttamista vuoden 2025
perusteltu muun muassa silla, ettd Pirkanmaan hyvinvointialueet strategiset
tavoitteet liittyvat tydhyvinvointiin ja sairauspoissaolojen vahentamiseen.

Henkilostoetuudet tukevat tydssa jaksamista.
Henkilostoetuudet vuonna 2025 ja 2026 Pirkanmaan hyvinvointialueella

Pirkanmaan hyvinvointialueella on ollut monipuoliset henkildstdetuudet kaytossa.

Vuonna 2025 henkildstdetuudet kohdentuivat tyontekijoille seuraavasti:

e liikunta-, kulttuuri-, tydmatka- ja hyvinvointietu ePassilla 200 euroa/hen-
kild/vuosi

e tybnantajan osuus lounasedusta 25 % ePassilla (omavastuuosuus 75 %,
mutta vahintdan 8 € aterian hinnasta)

« kahvit, teet, maidot/kauramaidot

« merkkipaivien huomioiminen 50 vuotta ja 60 vuotta 150 euroa, elakelahja
300 euroa (kertapalkkio)

« Yyhteisdllinen toiminta eli tyhy-toiminta 50 euroa/henkilé/vuosi

o Virkisty Vapaalla ry:n toimintaan 20 euroa/henkilé/vuosi
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Henkilostoetuuksien kustannusraamia pienennettiin talousarviossa vuodelle 2026
aiempaan verrattuna. Etuuksien kokonaissumma oli 5,9 M€ aiemman 7,5 M€
sijaan. Tama tarkoitti, ettd henkilostoetuuksia tuli joko poistaa tai pienentaa

euromaaraisesti henkiloa kohden talousarvion mukaiseksi.

Aluehallitus paatti 15.12.2025 kokouksessaan henkilostoetuuksien

kohdentamisesta vuodelle 2026 seuraavasti:

e liikkunta-, kulttuuri-, tydmatka- ja hyvinvointietu ePassilla 130
euroa/henkild/vuosi

e tybnantajan osuus lounasedusta 25 % ePassilla (omavastuuosuus 75 %,
mutta vahintdan 8,80 € aterian hinnasta)

e kahvit, teet, maidot/kauramaidot

e merkkipaivien huomioiminen 50 vuotta ja 60 vuotta 150 euroa, elakelahja
300 euroa (kertapalkkio)

¢ yhteisdllinen toiminta eli tyhy-toiminta 50 euroa/henkilé/vuosi

o Virkisty Vapaalla ry:n toimintaan 10 euroa/henkil6/vuosi

Henkildstdjaosto oli aiemmin kasittelyssaan 10.12.2025 hyvaksynyt
toivomusponnen: Henkildstoetuuksien taso palautetaan, kun hyvinvointialueen
talous sen sallii. Henkilostojaosto kannusti myds tyonantajaa kehittamaan

monipuolista virkistystoimintaa VirVa ry:n kautta.
Henkildstoetuuksien jatkovalmistelu ja talousarviossa 2027 valmistelussa huomiointi

Strategiassa 2026—2029 ovat karkiteemoina hyvinvoivat tyontekijat ja tarkeinta on
ihminen. Pirkanmaan hyvinvointialue haluaa edelleen lisata henkilostonsa

tyohyvinvointia ja sitouttaa henkilostoa monipuolisilla henkilostoetuuksilla.

Pirkanmaan henkilostoetuudet ovat muihin hyvinvointialueisiin verrattuna erittain
laajat. Pirkanmaan tilanne on myds etuuksien taso huomioiden kilpailukykyinen

verrattuna muihin hyvinvointialueisiin.

Jotta henkilosto paasee mahdollisimman hyvin vaikuttamaan tulevaisuuden
henkilostdetuuksiin, tehtiin henkildstolle kevaalla 2026 laaja kysely tyytyvaisyydesta
nykyisiin henkildstdetuuksiin, henkildstdetuuksien kaytosta seka mahdollisten
kustannusleikkausten kohdentamisesta eri etuihin. Henkil0stolta tiedusteltiin lisaksi

nakemyksia merkkipaivamuistamisiin. Vapaan sanan vastauksissa annettiin
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palautetta nykyisiin henkilostoetuuksiin, niiden tarkeyteen seka toiveita

kehityssuunnista tulevaisuudessa.

Talousarviovalmistelussa 2027 on henkilostdetuudet, kuten muutkin menot
budjetoitu pohjautuen edeltavan vuoden talousarvioon ja -toteumaan.
Henkilostokyselyn pohjalta henkilostoetuuksien kohdentamiseen on nyt kuitenkin
tullut henkilostolta selkeaa signaalia aiemmasta paatoksesta poiketen. Henkiloston
nakemyksen mukaisesti ePassin liikunta-, kulttuuri- ja tydmatkaetuus on eduista
ehdottomasti suosituin. Tama on ymmarrettavaa, koska edun kohdentamisesta voi

paattaa itse.

Vuoden 2027 rahoitusennuste pieneni Pirkanmaalla aiempiin ennusteisiin nahden
noin 98 miljoonalla eurolla rahoituksen kasvun vuodelle 2027 ollessa siten 0,2 %
vuoteen 2026 verrattuna. Jo ennestaan talousarvion pohja on ollut tiukka, joten
kustannuslisaysten kanssa on oltava varovainen samaan aikaan, kun myds mm.

palkkojen harmonisointitarve on selva.

Tasta syysta henkildstdetuuksiin on talousarviovalmistelun pohjana sama summa
kuin mitd vuonna 2026. Saatujen henkildstokyselyn tulosten perusteella arvioidaan

kuitenkin etujen kohdentumista.
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